La MRC de La Haute-Gaspésie | joignez NOTRE

RECRUTE ! Equipe !

Offre d’emploi

CHARGE.E DE PROJET DU PLAN CLIMAT

Description du poste

Sous I'autorité de la directrice générale

et greffiere-trésoriere de la MRC de La o Agir & titre de responsable de I'élaboration et la mise en ceuvre

Haute-Gaspésie le ou la chargé.e de du Plan climat de la MRC dans le cadre du programme

projet  parficipe  directement 4 Accélérer la transition climatique locale (ATCL), selon les

'elaboration et la mise en ceuvre du exigences du ministére de I'Environnement, de la Lutte contre

Plan climat de la MRC. les changements climatiques, de la Faune et des Parcs;

o Coordonner la concertation entre les partenaires impliqués dans
I'élaboration et la mise en ceuvre du Plan climat de la MRC ;

o Mobiliser la population, les municipalités locales, les organismes,

Profil recherché

e Connaissances des enjeux les entreprises et autres parties prenantes concernées en
climatiques; matiére de transition climatique et autour d’ objectifs mesurables
e Bonne capacité d'analyse, de visant I'adaptation aux changements climatiques et la

discernement et de jugement;

oS A réduction des gaz a effet de serre (GES) ;
¢ Habileté en communication et

o Préparer et animer toute activité de consultation dans le cadre

diplomatie ;
du mandat;
e Polyvalence et grand sens de . . . oo .
I'organisation. o Collaborer aux dossiers d’amenagement du territoire en lien
¢ Capacité & travailler en équipe. avec la lutte et I'adaptation aux changements climatiques ;

o Agir & titre de conseiller pour toute demande d’'information ou
de soutien technique dans le domaine de la fransition

Traitement et duree climatique ;

o Rédliser toute autre tGche connexe au mandat général, en

Emploi contractuel a tem lein, & raison . . . .
plol coniraciuel a temps plein, A raiso fransition climatique ou en environnement.

de 35heures par semaine, pour une
période de trois ans, avec possibilité de

renouvellement. Qualifications

Rémunération établie en fonction de Ia o DeTernr un d|plome’ universitaire dans le domaine .de
Politique de relations de travail en I'environnement, du développement durable ou autre domaine
vigueur a la MRC de La Haute-Gaspésie pertinent;

et selon les qualifications et I'expérience o Posséder un minimum de 3ans d'expérience pertinente &
démontrées. 'emploi ;

o Posséder des aptitudes en planification, en coordination et en
gestion de projefts;

o Posséder une bonne connaissance du milieu municipal, du
. . territoire de la MRC et des enjeux climatiques;

curriculum vitae avant le i o i .

4 février 2025 16 h, au : o Posséder une excellente capacité de rédaction, d'analyse et de

synthese ;

Maitriser la langue francaise a I'écrit et & I'oral ;

3 ; 3 Maitriser les principaux outils informatiques, dont Microsoft Office ;

Comite de selection/Charge.e de Posséder un permis de conduire valide et disposer d'une voiture ;

projet du Plan climat Toute autre combinaison de formation et d’expérience pertinente
MRC de La Haute-Gaspeésie pourra étre considérée.

464, boul. Sainte-Anne Ouest, Sainte-

Anne-des-Monts (Québec) G4V 1T5 . .

Téléphone : 418 763-2530 Lieu de travail

recrutement@hauvtegaspesie.com

Les personnes intéressées sont
invitées a transmettre leur

o O O O

Le siege social de la MRC est situé au 464, boul. Sainte-Anne
Ouest a Sainte-Anne-des-Monts.

Nous remercions toutes les personnes de leur intérét pour ce poste, mais seul.e.s les les candidat.e.s sélectionné.e.s seront contacté.e.s
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