
Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt pour ce poste, mais  seul.e.s les les candidat.e.s sélectionné.e.s seront contacté.e.s 

 

 

Offre d’emploi 
CHARGÉ.E DE PROJET EN AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 

 
 

 

Sous l’autorité de la directrice générale 

et greffière-trésorière de la MRC de La 

Haute-Gaspésie, et la supervision de 

l’aménagiste de la MRC, le ou la 

chargé.e de projet en aménagement du 

territoire participe directement à la 

rédaction et l’adoption du schéma 

d’aménagement et de développement 

révisé. 
 

 

Profil recherché 

• Grand sens de l’éthique du travail, de 

confidentialité et de discrétion ; 

• Aptitude à travailler en contact 

continu avec le monde municipal ; 

• Bonne capacité d’analyse, de 

discernement et de jugement ; 

• Habileté en communication et 

diplomatie ; 

• Polyvalence et grand sens de 

l’organisation. 
 

 

Traitement et durée 

Emploi régulier à temps plein en raison de 

35 heures par semaine pour une période 

de trois ans. 

 

Rémunération établie en fonction de la 

Politique de relations de travail en 

vigueur à la MRC de La Haute-Gaspésie 

et selon les qualifications et l’expérience 

démontrées. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comité de sélection/Chargé.e de 

projet en aménagement du 

territoire 

MRC de La Haute-Gaspésie  
464, boul. Sainte-Anne Ouest, Sainte- 

Anne-des-Monts (Québec) G4V 1T5 

Téléphone : 418 763-2530 

recrutement@hautegaspesie.com 

Description du poste 

o Participer à la mise à jour du schéma d’aménagement et de 

développement (SAD) en vertu des nouvelles orientations 

gouvernementales en aménagement du territoire (OGAT) ; 

o Collaborer aux rencontres de travail et aux activités de 

consultation menant à la mise à jour du SAD ; 

o Collaborer aux différents dossiers relatifs à l’aménagement du 

territoire (ex. : plan climat, plan régional des milieux humides et 

hydriques, inventaire du patrimoine, etc.) ; 

o Réaliser toute autre tâche connexe au mandat général ; 

o Produire différents rapports et redditions de comptes ; 

o Contribuer aux activités de l’équipe multidisciplinaire ; 

o Effectuer toute autre tâche connexe qui lui est demandée par la 

direction générale. 

Qualifications 

o Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en urbanisme, 

géographie avec option en aménagement du territoire ou dans 

un domaine connexe ; 

o Posséder un minimum de deux années d’expérience pertinente 

dans un poste similaire, de préférence dans le domaine 

municipal ; 

o Posséder une bonne connaissance des lois et règlements relatifs 

à l’aménagement et à l’urbanisme au Québec ; 

o Posséder une bonne connaissance du territoire de la MRC, des 

réalités et des enjeux ; 

o Posséder une excellente capacité de rédaction, d’analyse et 

de synthèse ; 

o Excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite ; 

o Maîtriser les principaux outils informatiques, dont Microsoft Office 

et ArcGIS ; 

o Posséder un permis de conduire valide et disposer d’une 

voiture ; 

o Toute autre combinaison de formation et d’expérience pertinente 

pourra être considérée. 

Lieu de travail 

Le siège social de la MRC est situé au 464, boul. Sainte-Anne 

Ouest à Sainte-Anne-des-Monts. 

 

 
 

 

Joignez NOTRE 

Équipe ! 

La MRC de La Haute-Gaspésie 

RECRUTE ! 

Les personnes intéressées sont 

invitées à transmettre leur 

curriculum vitae avant le 

7 janvier 2025 16 h, au : 

mailto:recrutement@hautegaspesie.com

